VOORNAAMSTE ARTIKELEN VAN DE WET EN BESLUITEN
BETREFFENDE AMBTSHALVE AANSLUITING

AMBTSHALVE AANSLUITING EN BIJDRAGE

Artikel 49 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971

De werkgever is verplicht een arbeidsongevallenverzekering aan te gaan bij een verzekeringsonderneming die
toegelaten is tot de arbeidsongevallenverzekering of de arbeidsongevallenverzekering mag beoefenen in Belgié door
middel van een bijkantoor of in vrije dienstverrichting overeenkomstig de wet van 13 maart 2016 op het statuut van
en het toezicht op de verzekerings- of herverzekeringsondernemingen en voldoet aan alle regels en voorwaarden
gesteld door deze wet.

Artikel 50 van de wet van 10 april 1971

De werkgever die geen verzekering heeft afgesloten is ambtshalve aangesloten bij Fedris, volgens de nadere regels
bepaald door de Koning na advies van beheerscomité voor de arbeidsongevallen.

Artikel 59 van het koninklijk besluit van 21 december 1971

De werkgever die verzuimt een verzekeringscontract af te sluiten bij een verzekeringsonderneming, is aan Fedris een
bijdrage voor ambtshalve aansluiting verschuldigd voor iedere werknemer die in de loop van een kalendermaand in
dienst is of was.

De bijdrage wordt berekend per twaalfden.

De bijdrage wordt aan Fedris bezorgd binnen de maand die volgt op de datum waarop de afrekening aan de
werkgever is betekend door middel van een aangetekend schrijven.

Voor de berekening van de bijdrage voor ambtshalve aansluiting met betrekking tot de kalendermaanden
vanaf 1 januari 2001 is de jaarlijkse bijdrage gelijk aan 2,5 % tot 5 % van het bedrag vastgesteld in artikel 39...
- 2,5 %...indien het verzuim over max. 3 opeenvolgende kalendermaanden verspreid is;

- 3 %....indien het verzuim over meer dan 3 doch minder dan 7 opeenvolgende kalendermaanden verspreid is;

- 4 %....indien het verzuim over meer dan 6 doch minder dan 13 opeenvolgende kalendermaanden verspreid is;
-5 %.....indien het verzuim over meer dan 12 opeenvolgende kalendermaanden verspreid is...

Artikel 39 van de wet van 10 april 1971

Het bedrag bepaald bij artikel 39, eerste lid, werd vastgesteld op :
45.711,80 € voor 2021 ; 48.084,06 € voor 2022 ; 53.087,42 € voor 2023 ; 54.743,48 € voor 2024

Artikel 59,4°van de wet van 10 april 1971 (bijdrage “B”) (20% van A)

Indien de bijdragen verschuldigd zijn door personen tot wie de toepassing van de wet wordt uitgebreid krachtens
artikel 3, worden ze door Fedris verhoogd met een bedrag gelijk aan dat van de bijdrage bedoeld in 2°, tweede lid....
(bijdrage “B”betreft werknemers waarvoor geen RSZ betaald werd)

Artikel 128 van het koninklijk besluit van 5 juli 1963 (bijdrage “C”)
(sociale reclassering van de minder-validen)

Inzake de premies verschuldigd aan Fedris, is de bijslag op de premie verschuldigd op de bijdrage A (2°) : 3,26 %
vanaf 01/01/2020 ; 3,23 % vanaf 01/01/2022 ; 3,00% vanaf 01/01/2024

De bijdrage verschuldigd door de werkgever in de privé-sector die in gebreke blijft een verzekeringscontract te
sluiten bij een gemachtigde verzekeraar.

De bijslag op de premie slaat eveneens op de verhogingen en intresten verschuldigd wegens laattijdige betaling.



BIJDRAGEOPSLAGEN, VERWIJLINTRESTEN EN VRIJSTELLINGEN

Luidens artikel 59quater van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 moet de schuldenaar die de
verschuldigde bedragen niet binnen de vastgestelde termijn aan Fedris stort, een opslag en verwijlintresten
betalen.

De opslag bedraagt 10%. De verwijlintrest is gelijk aan de wettelijke rentevoet (vastgesteld in artikel 2 van
de wet van 5 mei 1865 betreffende de lening tegen intrest) : 7% vanaf 1 januari 2008.

Vermindering van de bijdrage ambtshalve aansluiting
Artikel 8ter van het koninklijk besluit van 30 december 1976

Het beheerscomité voor de arbeidsongevallen kan in behartigenswaardige gevallen een vermindering
toekennen van de bijdrage beoogd in artikel 59, enig lid, 4°, van de wet, wanneer het bij eenparige en
gemotiveerde beslissing stelt dat :

1° de niet-verzekering niet te wijten is aan een fout of een nalatigheid van de werkgever of het gevolg is van
uitzonderlijke omstandigheden;

2° ofwel het in te vorderen bedrag buitenmaats is in vergelijking met de ernst van de inbreuk;

3° ofwel de vermindering uitzonderlijk gerechtvaardigd kan worden om dwingende redenen van federaal of
regionaal economisch belang.

De werkgever moet evenwel op het ogenblik van de aanvraag om vermindering voldoen aan de bij artikel
49 van de wet bepaalde verzekeringsverplichting en minstens tien procent van de gevorderde bedragen
betaald hebben.

De aanvraag om vermindering is slechts ontvankelijk indien ze gemotiveerd en gedocumenteerd wordt en
door Fedris wordt ontvangen binnen de drie maanden volgend op de betekening van de schuldvordering.

De aanvraag om vermindering schorst de betalingstermijn tot op de datum van kennisgeving van de
beslissing van het beheerscomité aan de werkgever.

Vrijstelling van opslagen en verwijlintrest

Fedris kan, onder door de Koning bepaalde voorwaarden, vrijstelling of vermindering verlenen van de
opslag en de verwijlintrest. Deze voorwaarden zijn vastgelegd in art. 10 van het koninklijk besluit van 30
december 1976:

1. Art. 10, 8 1, eerste lid: vrijstelling van opslag (100%) en intrest (100%) overeenkomstig een
reglement van het beheerscomité. Het reglement van 21 december 1989 werd vervangen door dat van

12 juli 2006 dat thans van kracht is:

De niet-verzekerde werkgever moet de bijdrage voor ambtshalve aansluiting en de terug te vorderen
bedragen betaald hebben binnen de drie maanden die volgen op de datum van de notificatie van de schuld
en bovendien een voorschot van 10% betaald hebben binnen de reglementaire termijn.

2. Art. 10, 8 1, tweede lid: vrijstelling van opslag (100%) en intrest (100%) wanneer de schuldenaar,
wegens behoorlijk bewezen overmacht, onmogelijk zijn verplichtingen heeft kunnen nakomen binnen de
vastgestelde termijn.

3. Art. 10, § 2: vrijstelling van 50% van de opslag en 25% van de intrest wanneer de laattijdige
betaling toe te schrijven is aan uitzonderlijke omstandigheden. Alle vervallen bedragen moeten evenwel
betaald zijn.

4, Art. 10, 8§ 3: de vrijstelling van de opslag kan op 100% gebracht worden, wanneer:

1° de schuldenaar het bewijs levert dat op het ogenblik dat de schuld eisbaar werd, hij een vaste en eisbare
schuldvordering bezat ten opzichte van het Rijk, een provincie of provinciale instelling, een gemeente, een
vereniging van gemeenten, een gemeentelijke of intercommunale openbare instelling of een instelling van
openbaar nut (art. 1 wet van 16 maart 1954) of maatschappij (art. 24 zelfde wet);

2° het beheerscomité bij een met eenparigheid van stemmen gemotiveerde beslissing aanvaardt dat bij
wijze van uitzondering dwingende billijkheidsredenen of dwingende redenen van nationaal of gewestelijk
economisch belang voorhanden zijn.



