
I N T R O

ONTHAAL  VANAF 8:30

WELKOMSTWOORD
P A S C A L E  L A M B I N ,  A D M I N I S T A T E U R - G E N E R A A L

9 : 0 0

V O O R S T E L L I N G  V A N  H E T  P R O J E C T

CONTEXT & PROJECTBESCHRIJVING
C A R O L I N E  D E N D O N C K E R  E N  K A R O L I E N  K E R C K H O F S ,  K L I N I S C H  P S Y C H O L O G E N   –

C E L  B U R N - O U T  F E D R I S

9 : 2 0

PROGRAMMA

VOORSTELLING VAN DE WETENSCHAPPELIJKE RESULTATEN DOOR DE
ONDERZOEKERS - DEEL 1
I S A B E L L E  H A N S E Z  –  U N I T É  D E  V A L O R I S A T I O N  D E S  R E S S O U R C E S  H U M A I N E S ,  U L I È G E  E T  L U T G A R T

B R A E C K M A N  –  V A K G R O E P  E N  E E R S T E L I J N S Z O R G ,  U G E N T ,  O N D E R Z O E K E R S  V E R B O N D E N  A A N  H E T   

P I L O O T P R O J E C T

9 : 5 0

KOFFIEPAUZE & NETWERKING

VOORSTELLING VAN DE WETENSCHAPPELIJKE RESULTATEN DOOR DE
ONDERZOEKERS - DEEL 2
I S A B E L L E  H A N S E Z  –  U N I T É  D E  V A L O R I S A T I O N  D E S  R E S S O U R C E S  H U M A I N E S ,  U L I È G E  E T  L U T G A R T

B R A E C K M A N  –  V A K G R O E P  E N  E E R S T E L I J N S Z O R G ,  U G E N T ,  O N D E R Z O E K E R S  V E R B O N D E N  A A N  H E T

P I L O O T P R O J E C T

1 0 : 4 0
1 0 : 2 0

VOORSTELLING VAN DE RESULTATEN DOOR DE ADMINISTRATIE & PISTES
VOOR DE TOEKOMST 
C A R O L I N E  D E N D O N C K E R  E N  K A R O L I E N  K E R C K H O F S ,  K L I N I S C H  P S Y C H O L O G E N   –

C E L  B U R N - O U T  F E D R I S

1 1 : 1 0

LUNCH & NETWERKING 1 2 : 1 5

EEN KLARE BLIK OP BURN-OUT: 
CONCEPT, PREVALENTIE, OORZAKEN, OPLOSSINGEN
H A N S  D E  W I T T E ,  H O O G L E R A A R  A R B E I D S P S Y C H O L O G I E ,  K U  L E U V E N

1 4 : 0 0INTERVIEW MET FRANK VANDENBROUCKE DOOR FRÉDÉRIC DEBORSU  
M I N I S T E R  V A N  S O C I A L E  Z A K E N  E N  V O L K S G E Z O N D H E I D

1 3 : 1 0

RONDE TAFEL MET DE SOCIALE PARTNERS
G E M O D E R E E R D  D O O R  F R É D É R I C  D E B O R S U

1 4 : 3 0

SLOTWOORD 1 5 : 3 0

VRAGEN & ANTWOORDEN 1 1 : 5 0


