SCHEMA PRAKTIKA IN EINEM GRENZUBERSCHREITENDEN KONTEXT - PRAKTIKUM IN EINEM LAND, DAS NICHT IN DEN GELTUNGSBEREICH DER
VERORDNUNG 883/2004 UND NICHT IN DEN GELTUNGSBEREICH EINES SOZIALVERSICHERUNGSABKOMMENS FALLT

1. Allgemeine Informationen
1.1. Aligemeine Regel

In Ermangelung supranationaler Regeln (EU) bi-/multilateraler Koordinierung gilt grundsatzlich das nationale Sozialversicherungssystem des
Beschaftigungslandes. Es gibt jedoch Drittlander, in denen die soziale Sicherheit nur dann gewahrleistet ist, wenn man dort wohnt.

Der auslandische Praktikant ist durch in Belgien sozialversichert, wenn zwei kumulative Bedingungen auf der Grundlage von Artikel 3 des LASS-Gesetzes erfiillt
sind: (1) er ist in Belgien beschaftigt (2) er ist bei einem Arbeitgeber mit Sitz in Belgien beschaftigt oder er ist einer Betriebsstatte in Belgien zugeordnet.

1.2. Entsendung

Betrdgt die vorgesehene Dauer des Praktikums nicht mehr als 6 Monate?, unterliegt der belgische Praktikant (der einem Arbeitnehmer gleichgestellt ist)
weiterhin zwingend den belgischen Sozialversicherungsvorschriften, sofern er nicht der freiwilligen (iberseeischen Sozialversicherungsregelung? angehért,
ohne eine Entsendebescheinigung beantragen zu miissen. Wenn der Arbeitgeber es wiinscht, kann er trotzdem einen Antrag beim LASS stellen, das dann
eine  Bescheinigung K 138-ter als Nachweis fiir die Entsendung ausstellt, (ber das Portal der sozialen Sicherheit:
https://www.socialsecurity.be/site_de/employer/applics/gotot/index.htm

Diese Bescheinigung schlielt jedoch die Anwendung der Sozialversicherungsvorschriften des Landes, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist, nicht aus. Es
gibt ja keine Vereinbarung in dieser Angelegenheit. Es ist daher moglich, dass sowohl die belgischen Rechtsvorschriften lber soziale Sicherheit als auch die
Rechtsvorschriften lber soziale Sicherheit des Drittlandes anwendbar sind.

Der Zeitraum von 6 Monaten kann um einen weiteren Zeitraum von 6 Monaten verldngert werden, sofern die Direktion Internationale Beziehungen des LASS
vor Ablauf des ersten Zeitraums lber diese Verlangerung informiert wird (Uber die erste Informationslinie "Front Office": 02 509 59 59 — contact@rsz.fgov.be)
oder Uber das Portal der sozialen Sicherheit: https://www.socialsecurity.be/site_de/employer/applics/gotot/index.htm

! In Bezug auf den Zeitraum von 6 Monaten ist klarzustellen, dass alle Entsendungen ohne eine Unterbrechung von mindestens 2 Monaten addiert werden, um die
Hochstfrist von zweimal 6 Monaten zu erreichen. Sobald eine Unterbrechung von mindestens zwei Monaten vorliegt, wird der Zahler auf null zurlickgesetzt.
2 Gesetz vom 17. Juli 1963 {iber die iiberseeische soziale Sicherheit und Kéniglicher Erlass vom 15. April 1965.


https://www.socialsecurity.be/site_de/employer/applics/gotot/index.htm
https://www.socialsecurity.be/site_de/employer/applics/gotot/index.htm

Wird die Dauer der Beschéaftigung im Ausland nicht bestimmt oder wird sofort festgestellt, dass sie mehr als 6 Monate betragt, gelten die belgischen
Sozialversicherungsvorschriften nicht mehr. Wenn sie es wiinschen, kédnnen sie an der freiwilligen Giberseeischen Sozialversicherungsregelung teilnehmen.?

Im umgekehrten Fall kann auch ein Drittland einen Praktikanten fiir ein Praktikum in einem Unternehmen in Belgien entsenden, wenn die Entsendungsregeln
in den Vorschriften des Drittlandes erfillt sind. In diesem Fall unterliegt der Praktikant weiterhin den Sozialversicherungsvorschriften des Drittlandes nur
dann, wenn diese Rechtsvorschriften es vorsehen, und das Gesetz liber Arbeitsunfélle vom 10. April 1971 findet keine Anwendung (also moglicherweise keine
Deckung). In diesem Fall kann das LASS ein Schreiben verfassen, in dem es bestatigt, dass Artikel 3 des LASS-Gesetzes nicht anwendbar ist.

2. PRAKTISCHE ANWENDUNG

2.1. Auslandischer Student, der ein Praktikum in einem Unternehmen in Belgien absolviert.

Allgemeine Regel: Beispiel Ein Student lebt und studiert Geschichte in China und kommt fiir ein zweiwdchiges Praktikum in ein
Unternehmen (die Konigliche Bibliothek von Belgien) in Brissel.

Anwendung der Rechtsvorschriften
des Landes, in dem die Arbeit -> Das Gesetz Uber Arbeitsunfille ist anwendbar, wenn 2 kumulative Bedingungen auf der Grundlage von Artikel 3
ausgefihrt wird des LASS-Gesetzes erfiillt sind: Beschéaftigung in Belgien bei einem Arbeitgeber mit Sitz in Belgien oder
Zugehorigkeit zu einer Betriebsstatte mit Sitz in Belgien.

-> Die 2 kumulativen Bedingungen sind nicht erfillt, so dass das Gesetz liber Arbeitsunfalle nicht anwendbar ist.

Ausnahmeregelung: Beispiel Ein Student, der in China lebt und Geschichte studiert, wird von seinem "Arbeitgeber" in China fir die
Dauer seines Praktikums in ein Unternehmen (die Konigliche Bibliothek von Belgien) in Briissel entsandt.

Entsendung
-> Das chinesische Sozialversicherungsrecht ist anwendbar, wenn dies vorgesehen ist.

-> Deckung fur den Arbeitsunfall in Belgien nach den in China geltenden Vorschriften, wenn diese es vorsehen,
sonst keine Deckung fiir Arbeitsunfalle.

-> Der chinesische Student muss dem Unternehmen in Belgien vor dem Praktikum eine Entsendebescheinigung
vorlegen

3 Diese Situation, die einer "Entsendung" nach belgischem Recht gleichgestellt wird, ist nicht einwendbar, da sie fiir die anderen Lander verbindlich ist (keine Koordinierung
oder Benennung des zustandigen Landes), so dass das Beschaftigungsland eine Deckung verlangen kann, auch wenn die belgische Regelung weiterhin gilt, mit dem Risiko
einer doppelten Deckung.



2.2. Ein Student einer Unterrichtsanstalt in Belgien absolviert ein Praktikum in einem Unternehmen in einem Drittland.

Allgemeine Regel:

Anwendung der Rechtsvorschriften
des Landes, in dem die Arbeit
ausgefiihrt wird

Beispiel Ein Jurastudent der VUB wird ein 9-monatiges Praktikum in einem Unternehmen
(Technologieunternehmen Tencent) in China absolvieren.

-> Das chinesische Sozialversicherungsrecht ist anwendbar
-> Deckung fiir den Arbeitsunfall in China nach den in China geltenden Vorschriften

ANMERKUNG: Die chinesischen Vorschriften sind moglicherweise zu begrenzt. In diesem Fall wird empfohlen, fir
den Praktikanten einen zusatzlichen Versicherungsschutz nach dem Gewohnheitsrecht vorzusehen.

Ausnahmeregelung:

Entsendung

Beispiel Ein Jurastudent der VUB wird ein 6-monatiges Praktikum in einem Unternehmen
(Technologieunternehmen Tencent) in China absolvieren. Das Praktikum wird um 2 Monate verlangert. Die VUB
beantragte eine Entsendung beim LASS fir den Praktikum von 6 Monaten und eine Verlangerung das Entsendung
um 2 Monate.

1. Der Praktikum von 6 Monaten

-> Das Gesetz Uber Arbeitsunfalle ist anwendbar
-> Die VUB muss die Arbeitsunfallversicherung abschlieen + DIMONA-STG-Meldung beim LASS

2. Die Verlangerung des Praktikums um 2 Monate

-> Das Gesetz liber Arbeitsunfélle ist anwendbar
-> Die VUB muss die Arbeitsunfallversicherung abschlieen + DIMONA-STG-Meldung beim LASS

ANMERKUNG: Eine Beteiligung an das System der sozialen Sicherheit des Beschaftigungslandes ist jedoch
weiterhin moglich, da es kein Abkommen gibt.




